ESTATUTOS DE LA “SOCIEDAD ESPANOLA DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGIA CLINICA
(SEIMC)”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art° 1°- DENOMINACION Y NATURALEZA.

LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
MICROBIOLOGIA CLINICA (SEIMC) esta inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones en el grupo 1, seccion 1, Numero Adicional 42890. Es una persona
juridica de naturaleza asociativa y sin &nimo de lucro, tiene caracter benéfico, apolitico
y aconfesional cuyo régimen esta amparado segun lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y demés disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen
de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Su denominacién para todos los efectos y representacion sera el de “Sociedad
Espaiiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica” (SEIMC). La
SEIMC consta de dos secciones que se denominan Seccion de Enfermedades
Infecciosas y Seccion de Microbiologia Clinica, que agrupan a profesionales que
trabajan en el campo de las Enfermedades Infecciosas y en el de la Microbiologia
Clinica respectivamente

Art° 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada. Se rige por lo
establecido en los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por sus
Organos de Gobierno dentro del ambito de su respectiva competencia y con sujecion a
lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art® 3°- NACIONALIDAD, DOMICILIO, AMBITO DE ACTUACION Y
DURACION.



1. La Asociacion tiene la nacionalidad espafiola.

2. El domicilio social de la Asociacion radica en la calle Agustin de Bethancourt 13,
entreplanta de la localidad de Madrid, correspondiéndole actualmente segun el
organismo de Correos el Cédigo Postal 28003.

3. El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
convocada especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.
No obstante lo anterior, la Junta Directiva se encuentra facultada para cambiar el
domicilio dentro de la misma provincia, de forma provisional. El cambio de domicilio
debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo
producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se
produzca la inscripcion.

4. La SEIMC, a criterio y previo acuerdo de la Junta Directiva, y la posterior
ratificacion de la Asamblea General, podra abrir y cerrar Locales y crear, suprimir o
trasladar Delegaciones o sucursales, en cualquier punto de su ambito territorial cuando
se den las condiciones ycircunstancias adecuadas para ello.

5. El &mbito territorial de accion de la Asociacion es nacional.

6. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO 11
OBJETO DE LA ASOCIACION

Art° 4°.- FINES.
1.- Los fines de la SEIMC seréan los siguientes:

a. Promover, fomentar y difundir el estudio, la investigacion y la docencia de las
Enfermedades Infecciosas y de la Microbiologia Clinica (en sus aspectos de
epidemiologia, patogenia, diagnéstico, tratamiento, prevencion y control).

b. Fomentar, mantener y lograr la unién, conocimiento, asistencia y ayuda mutua
entre los asociados.

c. Difundir e informar a las Administraciones Puablicas, Organismos y
Universidades sobre los diversos aspectos de las Enfermedades Infecciosas y la
Microbiologia Clinica.

d. Crear y difundir entre los médicos y otros profesionales sanitarios los avances
cientificos que se produzcan en las materias de Enfermedades Infecciosas y



Microbiologia Clinica a traves de revistas especializadas y otros sistemas de
informacion, incluyendo los de soporte digital.

e. Colaborar con las Instituciones sanitarias, asistenciales y de investigacion, y
con la Industria para el mejor cumplimiento de sus fines.

f. Promover mediante los instrumentos oportunos, la formacidén continuada en
Enfermedades Infecciosas y en Microbiologia Clinica de sus asociados, entidades
y organismos publicos y terceras partes.

g. Llevar a cabo la realizacion de programas y trabajos de control y garantia de
calidad, normalizacion, acreditacion y certificacion de los laboratorios de
Microbiologia y de Unidades Asistenciales relacionadas con las Enfermedades
Infecciosas y la Microbiologia Clinica

h. Promover la creacion de estructuras que faciliten la realizacion de ensayos
clinicos y otros estudios clinicos, basicos o translacionales, asi como todas
aquellas actividades conducentes al desarrollo de los objetivos cientificos,
docentes y profesionales de la Sociedad.

i. Establecer relaciones con Sociedades o asociaciones de Enfermedades
Infecciosas y de Microbiologia Clinica y afines, de caracter local, autonémico,
nacional, internacional y/o de otros paises.

j. Promover la implicacion de la poblacién en general y de los profesionales
sanitarios en particular en el estudio, investigacion y difusion de resultados.

k. Solicitar recursos econémicos para la Asociacion de Organismos nacionales e
internacionales, tanto publicos como privados.

I. Suscribir Conciertos y Convenios de colaboracion, conforme la legislacion
vigente, con las Administraciones Publicas y otras Entidades de caracter publico
o privado para la consecucion de los fines.

m. Promover y propiciar el sentido de la accion voluntaria organizada, como
instrumento fundamental de la participacion directa y activa de la SEIMC en la
sociedad por medio de actividades de interés general dirigidas a la satisfaccion del
interés comunitario.

n. Y cuantos fines sean adoptados por la SEIMC al integrarse en entidades de
grado superior.

2.- Para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

- Investigacion en el campo de las enfermedades infecciosas y de la microbiologia
clinica tanto de forma directa como mediante convenios participativos o de
colaboracion. Para el desarrollo de esta actividad podran crearse Grupos de
Estudio.

- Realizacion de congresos, reuniones, jornadas, cursos, seminarios y ponencias,
para la difusion del conocimiento y avance en los estudios y resultados de
investigacion.

- Edicion de publicaciones en las que difundir los resultados de investigacién y
actividades de la asociacion.

- Colaboracion con centros publicos y privados tanto de investigacion como



hospitalarios o ambulatorios; colaboracion con la industria farmaceutica y
laboratorios tanto puablicos como privados; colaboracién con cualquier
estamento publico o privado asi como con otras entidades o asociaciones.

- Establecimiento, realizacion y ejecucion de sistemas de control de calidad y
certificacion.

- Elaboracion de protocolos de sistema

- Emision de dictamenes.

Todo ello en aras a conseguir el fomento, participacion, desarrollo, informacion y
difusion de la investigacion en los campos de actuacion de la asociacion y su traslacion
de resultados en beneficio de la sociedad en general.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION
Art® 5°.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Los Organos de Gobierno de la SEIMC seréan: la Asamblea General de socios, la Junta
Directiva, las Juntas Rectoras y el Comité Ejecutivo.

SECCION 12

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art° 6°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y soberano de la
Asociacion. Todos los asociados forman parte por derecho propio e irrenunciable y en
igualdad absoluta siempre que se hallen en uso pleno de sus derechossociales.

2. Los miembros de la SEIMC, reunidos en Asamblea General, legalmente
constituida, adoptan sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna
sobre los asuntos propios de su competencia. Y quedan sujetos a los acuerdos de la
misma todos los socios, incluyendo los ausentes, los que discrepen y los presentes que
se hayan abstenido de votar.

3. La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al afio, y en
todo caso, siempre dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio
economico.



4. Las Asambleas Generales podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la
forma y competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Art°7°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

1. Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente de la SEIMC por
iniciativa propia o por acuerdo de la Junta Directiva. También podré ser convocada
cuando los solicite un numero igual o superior al 15% del nimero total de socios con
derecho a voto o al 20% del total de socios de una seccion con derecho a voto. En
cualquier caso la peticion de convocatoria de Asamblea General a instancia de socios
debe formularse por escrito y estar firmada por todos los socios solicitantes.

2. Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla al menos con quince dias naturales de antelacién a la
fecha fijada para su celebracion.

3. Lasolicitud de convocatoria a instancia de socios habra de contener expresamente
el orden de dia de la sesion, adjuntando los documentos o informacion que fuere
necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha documentacion o informacion
hubiere de ser tenida en cuenta paraello.

4. La solicitud de convocatoria de Asamblea General a instancia de socios habra de
ser presentada ante el Secretario de la SEIMC, quien sellara una copia para su entrega
al presentador deaquélla.

5. El Secretario de la SEIMC, después de comprobar los requisitos formales (nimero
de socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dara cuenta inmediata al
Presidente, para que, en el plazo de 15 dias naturales desde su presentacién, convoque
la Asamblea General que habra de celebrarse dentro del mes natural siguiente a la
fecha de la convocatoria, habiendo transcurrido al menos quince dias desde la
convocatoria. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antecitados, el
Secretario tendrd por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacion al socio que encabece la lista o firmas.

6. Si el Presidente no convocare la Asamblea General en el plazo de los 15 dias
subsiguientes a la presentacion de la solicitud o la convocara para su celebracion con
posterioridad al mes natural siguiente desde la convocatoria, los promotores estaran
legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando
dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las
firmas o lista de la solicitud.

Art® 8°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.



1 Laconvocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, habrd de ser comunicada con una antelacién
minima de 15 dias naturales a la celebracion de la Asamblea. La comunicacion se
tendré por validamente realizada mediante la publicacién de la misma en la pagina web
de la asociacion con la indicada antelacion, sin perjuicio de que sea difundida por
cualquier otro medio de comunicacion habitual o extraordinario con los socios.

2. La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

3. La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios en la Secretaria
de la SEIMC, con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de la
Asamblea, la cual podrd ser examinada por aquéllos en la expresada Secretaria.
Reglamentariamente se podra establecer que el examen se realice mediante
procedimiento telematico.

4. Para tomar acuerdos sobre el Presupuesto Anual y el Estado de Cuentas, tales
documentos deberan acompanarse a la convocatoria. En todos los demas casos, debera
adjuntarse a ésta un breve resumen del asunto que haya de discutirse en la sesion de la
Asamblea, y si se tratara de la modificacion de Estatutos, se acompafiar el texto literal
modificado.

5 Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior sobre la posibilidad de
convocatoria de Junta General a instancia de los socios, estos podran instar la inclusion
de algun o algunos puntos en el Orden del Dia para la siguiente Asamblea a celebrar.
Para ello resultaran de aplicacion iguales requisitos formales que los sefialados en los
apartados 3 y 4 del articulo anterior, necesitandose un nimero de socios que suscriban
la peticion igual o mayor a 50 cuando se trate de asuntos cuyo conocimiento
corresponda a la Asamblea General Ordinaria y al menos del 15% de los socios, o el
20% si se trata de socios de la misma seccion, cuando el conocimiento corresponda a la
Asamblea General Extraordinaria.

Art® 9°- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria, tiene las siguientes competencias:

1- La aprobacidn, tras lectura si procede, de las actas de Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias previas no aprobadas en la sesion correspondiente.

2- Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3- Examen y aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.



4- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion de
la Junta Directiva.

5- Aprobacién, si procediere, del Programa de Actividades y el establecimiento de las
lineas generales de actuacion que permiten que la Asociacion lleve a cabo sus
finalidades.

6- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

7- Estudiar y resolver las proposiciones que formulen lossocios.

8- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de los socios de nimero y fundadores
9- Resolver los recursos interpuestos contra las resoluciones de expulsion de socios

dictadas por la Junta Directiva.
10- Aprobar el nombramiento de socios de honor.
Art® 10°- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando lo exijan las
disposiciones legales vigentes, lo decida por iniciativa propia el Presidente, asi lo
acuerde por mayoria la Junta Directiva, en atencion a los asuntos que deban tratarse, o
lo soliciten por escrito un nimero de asociados igual o superior al 15% del nimero
total de socios con derecho a voto o al 20% del total de socios de una seccion con
derecho a voto.

Fuera de los asuntos expresados en el articulo anterior, para la adopcion de cualquier
acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y en
concreto serd competencia de la Asamblea General Extraordinaria:
1.- Modificacidn parcial o total de los estatutos.
2.- Disolucion de la Asociacion.
3.- Eleccion y cese de los miembros de la Junta Directiva.
4.- Disposicion y enajenacion de bienes.
5.- Constitucion de una federacion, confederacion o union de Asociaciones o su
integracion en ellas si existieren ya sean o0 no declaradas de utilidad publica.
6.- Aprobacion del cambio de domicilio fuera de la provincia
7.- Solicitud de declaracion de utilidad publica ante la Administracion Publica.
8.- La aprobacion, tras lectura si procede, de las actas de Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias previas no aprobadas en la sesion correspondiente.
9.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.
10.- Cualquiera otra competencia no atribuida exclusivamente a la Asamblea
General Ordinaria.



Art° 11°- QUORUM.

1 Las Asambleas quedardn validamente constituidas, previa convocatoria efectuada
al menos con 15 dias naturales de antelacion a la fecha de la reunion, cuando
concurran a ellas en primera convocatoria la mayoria de los asociados, entre presentes
o0 representados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
concurrentes.

Cuando coincidan en lugar y fecha la celebracion de Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria bastara una sola convocatoria para ambas. Reglamentariamente se
establecera la posibilidad de participacién de los socios en la Asamblea mediante
medios telematicos.

2. Para el computo de socios 0 numero de votos total, las representaciones habran de
presentarse al Secretario de la SEIMC al menos 24 horas antes del inicio de lasesion.

3. El Presidente y el Secretario de las Asambleas Generales serdn los que ostente en
cada momento la Presidencia y la Secretaria de la Asociacion a quienes acompariaran
en la mesa el Vicepresidente y el Tesorero.

Art° 12°.- ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

2. Sera necesario en todo caso mayoria cualificada para los acuerdos relativos a la
disposicion o enajenacion de bienes, a la constitucion de una Federacion,
Confederacion o Uniones de Asociaciones sean o no de Utilidad Publica o para
integrarse en ella si existiere, a la disolucion de la Asociacién, a la modificacion de
los estatutos, y a la remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.
Se considerard que existe mayoria cualificada cuando los votos afirmativos emitidos
superen el 50% del quérum de asistentes.

Art® 13°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

1 La representacién o delegacion de voto s6lo sera valida para la sesién o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion
indefinida.

2 Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y
numero de socio del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos. La
representacion o delegacion sera Unica y para todos los asuntos a tratar en la Asamblea.



3 Ningun socio podré representar a mas de 50 socios en una misma celebracion de la
Asamblea.

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Art® 14°- COMPOSICION, DURACION Y ELECCION DE LOS CARGOS.

1 La Junta Directiva es el o6rgano colegiado de representacion, gobierno, y
administracion de la SEIMC, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General
como 6rgano supremo y soberano.

2 LaJunta Directiva estd compuesta por:
a.- Un Presidente.
b.- Un Vicepresidente.
c.- Un Secretario.
d.- Un Tesorero.
e.- Ocho vocales.

3. El nimero de componentes de la Junta Directiva no superara en ningin caso la
cantidad de doce. Todos ellos, han de ser socios fundadores o numerarios de la SEIMC
y necesariamente con una antigiiedad de un afio antes de la eleccion o nombramiento.

4. La composicion resultara de la union de las Juntas Rectoras de cada Seccion. Los
miembros de la Junta Directiva seran elegidos por las Secciones de Enfermedades
Infecciosas y de Microbiologia Clinica, respectivamente, de acuerdo con las normas
que mas adelante se disponen para la eleccién de las Juntas Rectoras de las Secciones.

5. Los Vicepresidentes de las Juntas Rectoras de la Secciones de Enfermedades
Infecciosas y de Microbiologia Clinica desempefiardn los cargos de Presidente y
Vicepresidente de la Junta Directiva de la SEIMC de forma rotatoria y alternativa cada
dos afos.

6. La Junta Directiva se renovara, por mitades, cada dos afios, en consonancia con la
renovacion de las Juntas Rectoras de las Secciones. No deberan renovarse a la vez mas
de cuatro miembros de una misma seccion. La permanencia en la Junta Directiva de la
SEIMC sera de cuatro afios, salvo en el caso en que un miembro de la Junta Directiva
hubiere de ocupar la Presidencia en los dos afios siguientes a finalizar el periodo de
cuatro afios para el que fue elegido. Asi, cuando un miembro de la Junta Directiva de la
SEIMC elegido dos afios antes como vocal sea designado como Vicepresidente de una



de las secciones prolongara su permanencia como miembro de la Junta Directiva hasta
un total de 6 afios, desempefiando el cargo de Vicepresidente de la SEIMC en los dos
afios siguientes y de Presidente en los dos afios posteriores. En este caso, en las
siguientes elecciones generales, en la que corresponderia renovar dos vocales, so6lo se
renovard un miembro de la seccion correspondiente.

7. Cuando un miembro de la Junta Directiva de SEIMC cese en el cargo antes de
cumplir el periodo para el que resulto elegido, sera sustituido por el siguiente en orden
de suplencia de su seccidn, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 36. La duracion de
su mandato coincidird con el tiempo restante que corresponderia a aquel al que
sustituye.

8. El ejercicio del cargo sera personal, por lo tanto no podré delegarse el voto para su
gjercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

9. Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Art° 15°.- CESE DE LOS CARGOS.

1.  Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la toma de posesion del electo en el cargo se continuara en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en
funcién a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por destitucion acordada por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

2. Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Art® 16%- DEL PRESIDENTE.



Corresponde al Presidente:
a) Ostentar la representacion legal y oficial de la SEIMC ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas.
b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender, levantar las sesiones y nombrar
administradores, representantes y apoderados generales o especiales. La
inscripcion de los apoderamientos generales y su revocacion deberan ser
presentados ante el Registro de Asociaciones si fuese necesario.
c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada 6rgano, en el
ejercicio de sus competencias al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente
para su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.
d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.
e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
f) Dirimir con su voto los empates.
g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.
h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente
de la Junta Directiva y de la Asociacion.

Art° 17°- DEL VICEPRESIDENTE.

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representacion de la SEIMC en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta
Directiva 0 Asamblea General, segun los acuerdos.

Art® 18°- DEL SECRETARIO.

1. Corresponde al cargo de Secretario de la Junta Directiva el funcionamiento
administrativo de la SEIMC. Sus funciones seran:
a) Estar presente en las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General
asistiendo en todo momento al Presidente durante las mismas.
b) Redactar y autorizar las actas de los Organos de Gobierno.
c) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios
de ésta.
d) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en el articulo 7° de los presentes Estatutos.

e) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacién a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,



rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

f) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
SEIMC, a excepcion del/los libros de contabilidad.

1) Redactar la memoria anual de la SEIMC.

j) Llevar al dia un registro de entrada y salida de correspondencia y un fichero
de nombres y datos de filiacion de los socios con pleno respeto a la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal.

k) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

2. En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal de menoredad.

Art® 19°- DEL TESORERO.

El Tesorero tendrd bajo su responsabilidad el funcionamiento econdmico. Sus
funciones son:
a) Recaudar los fondos de la SEIMC, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva. De igual forma custodiara los valores de la
SEIMC y actuara de igual forma.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.
c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente.
d) La llevanza o control de los libros de contabilidad con las indicaciones de
ingresos, gastos y saldos, ateniéndose al sistema de presupuestos y el
cumplimiento de las obligaciones fiscales si existieren, en plazo y forma, de la
SEIMC.
e) Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su
aprobacién por la Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General.
En la misma forma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para
su aprobacién anual por la Asamblea General.
f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de
la gestién econdmica financiera.

Art° 20°.- DE LOS OTROS VOCALES.



1. Corresponde a los vocales:
d Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion fijada
en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.
b) Participar en el debate de las sesiones.
© Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
d) Formular ruegos y preguntas.
€) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

2. Los vocales de la Junta Directiva tendran las misiones especificas encomendadas
por el Presidente.

Art. 21°- CONVOCATORIAS Y SESIONES.

1.- Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberdn estar presentes en primera
convocatoria, la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y que la representacion sea al
menos de tres miembros de cada seccidn; y en segunda convocatoria, al menos cuatro
cargos de la Junta Directiva siendo al menos dos de ellos de cada seccion. La presencia
podra realizarse teleméaticamente conforme se regule reglamentariamente.

2.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la SEIMC. La convocatoria de cada reunion se
hara de cualquiera de estas maneras:

a) A peticion del Presidente de la Junta Directiva.

b) A peticion de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva.

3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se
hara llegar con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a su celebracion.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del Presidente en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6.- lgualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por
unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva



Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto
para mejor acierto en sus deliberaciones.

Art® 22°- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:

1. Representar, dirigir y administrar la SEIMC, y cumplir las decisiones adoptadas por
la Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que ésta

establezca.

2. Adoptar acuerdos necesarios en relacion con la comparecencia ante organismos
publicos o privados y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos
pertinentes.

3. Resolver sobre la admision de nuevos socios, excepto socios de honor.

4. Convocar las Asambleas Generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se
adopten.

5. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que las apruebe, asi como confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

6. Contratar los empleados que la Asociacion pueda tener, o los profesionales que
presten en ella sus servicios.

7. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con
normalidad.

8. Establecer y/o aprobar la constitucion y disolucién de grupos de trabajo para
conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los fines de la Asociacion, y autorizar las
actividades que estos grupos proyecten llevar a cabo.

9. Nombrar los Vocales de la Junta Directiva que, en su caso, se tengan que encargar de
cada grupo de trabajo.

10. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras
personas para conseguir:

- Subvenciones y otras ayudas.
- Cualquier otra que se designe y que sea plenamente compatible con los



objetivos de la Asociacion.

11. Abrir y cancelar cuentas corrientes o libretas de ahorro en cualquier entidad de
crédito y disponer de los fondos.

12. La Junta Directiva podra nombrar entre los socios de la SEIMC a delegados con
atribuciones especificas para dirigir y desarrollar en el seno de la SEIMC determinadas
actividades tales como actos publicos, seminarios, conferencias, homenajes Yy
cualesquiera otras manifestaciones culturales y sociales que contribuyan a conseguir los
fines de la Asociacion.

13. Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los Estatutos y dar
cuenta en la primera reunién de la Asamblea General.

14. Ejecutar y aplicar el régimen de sanciones establecido en el Reglamento de
Régimen Interior.

15. Proponer a la Asamblea General, la concesion de la condicién de socio de honor.

16. Proponer a la Asamblea General, la creacion de premios o reconocimientos en
nombre de la SEIMC a los que podrén concurrir asociaciones, entidades, organizaciones
e incluso particulares que se hayan distinguido por sus méritos a favor del desarrollo de
las Enfermedades Infecciosas y/o de la Microbiologia Clinica.

17. Resolver directamente o a través de un comité designado por la Junta Directiva
sobre la asignacion de premios o reconocimientos en nombre de la SEIMC acordados

por la Asamblea General.

18. Instar, seguir, finalizar, desistir, allanarse en todo tipo de procedimiento ante
cualquier jurisdiccion, inclusive la administrativa.

19. Crear comités y promover programas sobre diferentes temas asistenciales, de
calidad, formacidn o investigacion que se regiran por las directrices emanadas de ella.

20. Nombrar los directores de los programas especificos de la SEIMC, como por
ejemplo formacién continuada o control de calidad.

21. Nombrar los coordinadores de las actividades propias de la SEIMC.

22. Emitir o modificar las normativas y procedimientos normalizados para regular las
actividades propias de la Asociacion, de los programas Yy de los grupos de estudios

23. Promover la creacion y participacion de SEIMC en Fundaciones que contribuyan a
alcanzar los objetivos de la Sociedad



24. Establecer las cuotas de los socios patrocinadores y protectores.

25. Establecer los poderes necesarios para el gobierno de la SEIMC y facultar al
Presidente para extenderlos.

26. Aprobar la apertura o la cancelacion de productos financieros, incluso la
suscripcion de emprestitos a nombre de la SEIMC, para el mejor gobierno del
patrimonio de la Asociacion.

27. Establecer las condiciones, reglamento y procedimientos para la disposicion de la
tesoreria. Entre estas condiciones y procedimientos, sin caracter exclusivo, figuraran los
acuerdos adoptados para facultar al Presidente, al Tesorero y/o al personal de la
Secretaria Ejecutiva de la SEIMC (no necesariamente socio) para la ejecucion de pagos,
asi como las condiciones para la disposicion individual o mancomunada de los fondos.

28. Cualquier otra facultad que no esté expresamente atribuida a otro 6rgano de
gobierno de la Asociacion o que haya estado delegada expresamente.

Art 23°- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1 Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la SEIMC, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes estatutos.

2. Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

Art® 24° - CARACTER GRATUITO Y RETRIBUTIVO DEL CARGO.

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningln caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

2. Si por mayoria cualificada de los miembros de la Junta Directiva se decidiera que
uno o mas de sus componentes hubieran de realizar determinados trabajos que
reportaran claros beneficios para la Asociacion, éstos podran recibir retribuciones en
funcién del cargo o de la categoria del trabajo realizado. Obligatoriamente, y salvo en



caso de extrema urgencia, esta situacion debera ser propuesta y aprobada por la
Asamblea General, la cual, a la vista del correspondiente informe que confeccionara la
Junta Directiva, fijara la cuantia yla duracion de la retribucion.

3. No obstante lo anterior los miembros de la Junta Directiva podran recibir
remuneracion, sin necesidad de aprobacion de la Asamblea General, por la prestacion
de servicios o realizacion de trabajos para la Asociacion distintos a los propios del
cargo.

Art° 25°.- COMITE EJECUTIVO DE LA SEIMC.

1.- Estard constituido por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la
SEIMC. Sus funciones son:
a. Tomar decisiones sobre temas propios de la Junta Directiva de la SEIMC que
no puedan esperar a la siguiente reunion programada. Todas las decisiones
tomadas entre reuniones de la Junta serdn comunicadas al resto de los miembros
de la Junta en la siguiente reunion y ratificadas por el procedimiento de decisiones
de la Junta Directiva si procede.
b. Hacer el seguimiento de todas las decisiones y acciones correspondientes que
resulten de las reuniones de la Junta Directiva de la SEIMC.

2.- Las reuniones del Comité Ejecutivo podran ser presenciales o no presenciales
utilizando en este caso los medios de comunicacion adecuados. Las decisiones seran
adoptadas por mayoria siendo el voto del presidente de calidad y dirimira en caso de
empate.

Art° 26°.- LAS JUNTAS RECTORAS DE LAS SECCIONES.
1.- Cada una de las secciones que componen la SEIMC contara con una Junta Rectora.

2.- La Junta Rectora de la Seccién de Microbiologia Clinica estard compuesta por un
Vicepresidente y cinco Vocales, uno de los cuales hard funciones de Tesorero o
Secretario de la Junta Directiva de la SEIMC, complementariamente con el de la
Seccion de Enfermedades Infecciosas. Se renovara parcialmente cada dos afos,
alternando la renovacion de cuatro miembros (el vicepresidente y tres vocales) y dos
miembros (dos vocales) en una secuencia diferente a la renovacion de la Junta Rectora
de la Seccion de Enfermedades Infecciosas.

3.- La Junta Rectora de la Seccion de Enfermedades Infecciosas estara compuesta por
un Vicepresidente y cinco Vocales, uno de los cuales hara funciones de Secretario o
Tesorero de la Junta Directiva de la SEIMC, complementariamente con el de la Seccion
de Microbiologia Clinica. Se renovard parcialmente cada dos afios, alternando la
renovacion de cuatro miembros (el vicepresidente y tres vocales) y dos miembros (dos
vocales), en una secuencia diferente a la renovacion de la Junta Rectora de la Seccion de



Microbiologia Clinica.

4.- Los miembros de las Juntas Rectoras de las Secciones seran elegidos por un periodo
de 4 afios. Cada dos afos se elegirdn 4 6 2 miembros de cada una de las secciones segun
corresponda y de acuerdo a la regulacion del mecanismo electoral. En esta misma
eleccion se designaran 2 miembros suplentes en cada una de las secciones.

5.- Los Vicepresidentes de las Juntas Rectoras de Enfermedades Infecciosas y de
Microbiologia Clinica seran elegidos antes de la constitucion de la siguiente Junta
Directiva de la SEIMC por y entre los vocales electos vigentes de la seccion
correspondiente. En caso de que no haya acuerdo en la eleccién el cargo recaera en el
miembro electo con mayor nimero de votos en la Gltima eleccion, en su defecto en el de
mayor antigiedad y por ultimo en el de mayor edad. La duracion del cargo serd de
cuatro afos. El vicepresidente de cada seccidon designarda de entre sus vocales a la
persona que ostentara el cargo alternativo de Secretario o Tesorero.

6.- Son funciones de la Juntas Rectoras:
- Representar en la Junta Directiva a los socios agrupados en la seccion
correspondiente.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
Arto 27° - DE LAS ACTAS.

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara
acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la
valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificara necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, si los respectivos miembros y/o socios lo solicitan, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en
el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniendose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan

adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de



acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

4.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Art° 28° - IMPUGNACION DE ACUERDOS.

1. Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

2. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha
de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil, y sin perjuicio, de optar por los mecanismos
extrajudiciales de resolucién de conflictos.

3. Mientras se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE ADMISION, PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO, DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art° 29°.- DE LAS SECCIONES.

La SEIMC estara conformada por dos secciones:
a).- La Seccion de Enfermedades Infecciosas.
b).- La Seccién de Microbiologia Clinica.

Art° 30°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO.

1.- La SEIMC se compondra de asociados a los que se denominara genéricamente como
"socios". De acuerdo a su naturaleza se denominaran: Socios de Honor, Socios
Fundadores, Socios de Numero, Socios Emeéritos, Socios Protectores y Socios
Patrocinadores.

2.- De acuerdo con los requisitos de la Ley, para ser socios de la SEIMC en cualquiera
de sus modalidades se requerira ser persona fisica mayor de 18 afios y tener capacidad
de obrar. En el caso de socios Protectores y Patrocinadores lo podran ser también las
personas juridicas.



3.- Podran ser socios de Honor aquellas personalidades, cualquiera que sea su
nacionalidad, cuyos méritos a juicio de la Junta Directiva los haga acreedores de tal
titulo y sea aprobado por mayoria su nombramiento en la Asamblea General Ordinaria
de la SEIMC. No sera requisito haber sido previamente socio de la SEIMC en
cualquiera de las otras modalidades.

4.- Seran socios Fundadores los se incorporaron a la Asociacion desde la constitucion
hasta tres meses después de la fecha de iniciacion de su funcionamiento.

5.- Podrédn ser socios de Numero los profesionales sanitarios dedicados a las
Enfermedades Infecciosas o a la Microbiologia Clinica que asi lo soliciten conozcan y
acepten los presentes Estatutos y cuya solicitud sea aprobada por la Junta Directiva de la
SEIMC.

6.- Los socios Fundadores y de Numero deberan solicitar su inclusion s6lo en una de las
dos secciones de la Sociedad, siendo competencia de la Junta Directiva la aceptacion y
adscripcion definitiva de socios. El socio podra cambiar de seccidn a la que se encuentre
adscrito, para ello debera comunicarlo a las Juntas Rectoras y Secretaria. EI cambio no
supondra un nuevo proceso de admision y el socio conservara su nimero y antigiiedad.

7.- Los socios Protectores y Patrocinadores podran ser cualquier persona juridica o
fisica mayor de 18 afios con capacidad de obrar que desee ayudar a los fines de la
SEIMC y que contribuyan econémicamente al sostenimiento de la Asociacion con una
cuota fija 0 extraordinaria aceptada por la Junta Directiva.

8.- Podran ser socios Eméritos aquellos socios de la SEIMC que siendo personas fisicas
asi lo soliciten tras la jubilacion profesional. El titulo de socio Emérito sera discrecional
por parte de la Junta Directiva de la SEIMC. Una vez concedida la condicién de socio
Emérito sera preciso renovar la solicitud anualmente mediante correo electronico
dirigido a la Junta Directiva de la SEIMC a través de la Secretaria de la Asociacion.

9.- La Junta Directiva, una vez aprobada la inscripcion de los socios en las condiciones
especificadas en los articulos 9 a 15 inclusive, extendera el titulo correspondiente.

Art° 31°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La pérdida de la condicién de asociado tendra lugar por alguna de las causas siguientes:
a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Secretaria de la SEIMC.
b. Por fallecimiento del socio.
c. Por impago de la cuota social anual. En este caso el Tesorero debera comunicar
previamente su situacion al interesado y al mismo tiempo ponerlo en
conocimiento de la Junta Directiva.



d. Por expulsion como consecuencia de una conducta incorrecta o perjudicial para
los fines de la Asociacion. En este caso la Junta Directiva designara una Comision
Disciplinaria o un Instructor. La Comision Disciplinaria o el Instructor emitird un
pliego de cargos, concediendo un plazo de quince dias naturales al asociado para
que alegue cuanto convenga a su derecho y proponga las pruebas que estime
pertinentes en su defensa. A la vista de los cargos y alegaciones, la Junta
Directiva dictara la resolucion que proceda que serd comunicada a la cuenta de
correo electrénico que conste del asociado. En caso de que no se haya facilitado
dicha cuenta bastara la publicacion en la pagina web de la SEIMC. Si la
resolucion es de expulsion, el asociado decaerd cautelarmente en sus derechos y
deberes a partir de le fecha de la resolucion. La resolucion podré ser recurrida en
alzada en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la resolucion, el
cual sera resuelto por la siguiente Asamblea General formalmente convocada. La
Asamblea General resolvera el recurso interpuesto durante la reunién. Contra
dicha resolucion de la Asamblea General podra el socio acudir ante la Jurisdiccion
Ordinaria, si se creyere perjudicado por la misma.

La falta de interposicion del recurso de alzada supondrd la firmeza de la
resolucion con efectos desde el dictado de la misma.

Art® 32°- DERECHOS Y DEBERES.

1.

2.

Son derechos de los socios fundadores y de nimero:
a) Participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voz y voto.
b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto, de
acuerdo con estos Estatutos.
c) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.
d) Ser elegido por la Presidencia para los cargos de representacién o de
participacion en las comisiones.
e) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él
y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
f) Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere
gue pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacion y mas eficaz la
realizacion de sus objetivos.
g) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.
h) Usar los bienes e instalaciones de uso comdn de la Asociacion, con respeto a
igual derecho del resto de los socios.
i) Disfrutar de los beneficios y servicios de la Asociacion.
J) Ejercer la representacion que le fuere conferida en su caso.

Son deberes de los socios fundadores y de nimero:



a) Compartir las finalidades de la asociacion y mantener la colaboracion
necesaria para la consecucion de las mismas y el buen funcionamiento de la
SEIMC.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponderle a cada socio.

c) Cefiir y cumplir su actuacion o conducta al resto de obligaciones que resulten
de las disposiciones o normas estatutarias de laSEIMC.

d) Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por los dérganos de
gobierno de la Asociacion, especialmente el de asignacion de cargo segun lo
dispuesto en el articulo 36 apartados 3 y 4.

3. Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socio por impago de las cuotas
sociales, en tanto se resuelva sobre su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho
de sufragio activo y pasivo. Dicha suspensién del derecho se producira con el impago de
una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la
condicion de socio.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Art° 33°.- PATRIMONIO Y TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.

1. El Patrimonio de la SEIMC en el momento de su constitucion era inexistente.

2. La SEIMC debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso,
en los Registros Publicos correspondientes.

Art® 34°.- FINANCIACION.

1. LaSEIMC, para el desarrollo de sus actividades, se financiaracon:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias y los donativos o
subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas a través de pactos, convenios o conciertos.
c) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
d) Los ingresos provenientes de sus actividades.

2. Los beneficios obtenidos por la SEIMC, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente
al cumplimiento de los fines especificados en el articulo 4 de estos Estatutos, sin que



quepa en ningun caso su reparto entre los asociados, ni entre sus conyuges o0 personas
que convivan con aquéllos con anéloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Arte 35°.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzard el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cadaafio.

2. Anualmente la Junta Directiva elaborara el presupuesto correspondiente al ejercicio
siguiente, condicionado por las actividades de la Asociacion y que debera ir
acompariado de una memoria explicativa. El presupuesto serd aprobado en Asamblea
General Ordinaria. Con la aprobacién del referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente. A estos efectos se entiende por
presupuesto el documento que recoge de manera cifrada, conjunta y capitular la
prevision de gastos presupuestarios de la Asociacién para el periodo considerado y los
ingresos presupuestarios con los que espera contar para hacer frente a dichos gastos.

3. Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicién
y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara laadopcion del acuerdo
por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea
General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del
acuerdo por la Junta Directiva.

4. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

5. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la
Asociacion.

6. La Asociacion remitird o presentara, antes del dia 1 de julio de cada afio, ante el
Registro de la autoridad competente:

a) El Balance de situacion y la Cuenta de resultados, en los que en los que conste
de modo claro la situacion econodmica, financiera y patrimonial de la Asociacion.
b) La Memoria expresiva o descriptiva de las actividades asociativas y de la
gestion econdmica, incluyendo el cuatro de financiacion, y reflejando el grado de
cumplimiento de los fines asociativos.

c) La Liquidacidon del presupuesto de ingresos y gastos del afioanterior.

7. Los documentos citados definen las Cuentas Anuales que se elaboraran conforme al
Plan General de Contabilidad adaptado a esta Asociacion. Su contenido debe expresar
la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion financiera, asi como el
origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos percibidos.



CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Art® 36°.-

1.- El proceso para la eleccion de miembros de las Juntas Rectoras de las Secciones
y en consecuencia de la Junta Directiva de SEIMC requerird la apertura de un
periodo de presentacion de candidaturas y de la convocatoria de una Asamblea
General Extraordinaria.

2.- La Junta Directiva nombrara la Junta Electoral, cuya composicion, desempefio
de funciones y forma de actuacion se desarrollaran de forma reglamentaria.

3.- El periodo de presentacion de candidatura se abrird al menos 30 dias naturales
antes de la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria y se cerrara el dia
anterior a dicha convocatoria. A su vez la Asamblea General Extraordinaria se
convocaré con al menos 15 dias naturales de antelacion a la fecha de su realizacion.
Los socios Fundadores o de Numero con méas de un afio de antigliedad y que estén
al dia en las obligaciones de la cuota podran presentar sus candidaturas que deberan
estar avaladas por seis 0 mas socios de SEIMC de la seccion correspondiente. Las
candidaturas y los avales seran dirigidos al Secretario de la Junta Electoral y
enviados por correo postal o electronico a la direccion de la Secretaria de la
SEIMC. EIl Secretario de la Junta Electoral emitira al candidato el acuse de recibo
de su candidatura y comunicara ésta a la Junta Electoral.

4. La Junta Electoral facilitara la difusion a todos los socios de la SEIMC de las
candidaturas y de los mensajes de los candidatos en un régimen de igualdad entre
éstos y de acuerdo con la ley de proteccion de datos.

5.- Podran votar todos los socios Fundadores o de Numero que estén al dia en las
obligaciones de la cuota. La eleccidon se hara por votacion telematica y se podra
ejercer hasta las 12 horas del mediodia del dia anterior a la celebracion de la
Asamblea Extraordinaria. El procedimiento de votacion ha de garantizar la
identificacion del socio y su derecho al secreto electoral.

6.- Las candidaturas seran individuales.

7.- En caso de que el nimero de candidatos sea igual o menor que el de miembros
que procede renovar no sera necesario realizar votacién, pasando automaticamente
los candidatos presentados a ser candidatos electos. Se procedera en el acto de la
Asamblea General al sorteo entre los socios de la seccion para asignar las plazas



vacantes y suplencias.

8.- Para la eleccion de candidatos en que sea precisa la votacion el Secretario de la
SEIMC contabilizara los votos que hayan obtenido cada uno de los candidatos en
cada una de las secciones y lo comunicard a la Asamblea Extraordinaria.
Posteriormente propondra a la Asamblea Extraordinaria la eleccion de aquellos que
hayan obtenido mayor numero de votos y/o de los candidatos presentados cuando
no fuera necesaria la votacion. Seran propuestos como suplentes en las Juntas
Rectoras de cada Seccién los dos candidatos con mayor numero de votos entre los
candidatos que no resultaran electos. En caso de empate tendré preferencia el socio
de mayor antigiiedad y si fuera la misma el de mayor edad. ElI nimero de
candidatos propuestos debe coincidir con el nimero de miembros que procede
renovar en ese momento en cada una de las Juntas Rectoras de las Secciones, a los
que se afadiran los suplentes.

9.- Los resultados seran firmes tras la aprobacion del acta de la reunién de la
Asamblea Extraordinaria.

CAPITULO VII
GRUPOS DE ESTUDIO

Art 37°.-

1.- La creacion de un grupo de estudio (GE) se efectuara previa solicitud a la Junta
Directiva o a iniciativa de ésta. Los grupos de estudio de la SEIMC se constituyen
para agrupar en régimen asociativo, de conformidad con los estatutos de la SEIMC,
a todos aquellos socios de la SEIMC interesados un tema especifico dentro del
ambito de las Enfermedades Infecciosas y/o de la Microbiologia Clinica.

2.- Su denominacion para todos los efectos y representacion seréd el de GE de la
Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC).

3.- El domicilio social del GE se establece en calle Agustin de Betancourt 13,
entreplanta de la localidad de Madrid, y con Codigo Postal 28003.

4.- Los GE no podréan tener entidad juridica propia

5.- El GE estara constituido por socios de la SEIMC, tendra una duracion ilimitada
y se basara en los requisitos exigidos para la creacion de este tipo de GE vy sus fines,
de acuerdo con las lineas directrices marcadas en los estatutos de la SEIMC
aplicadas al area de interés definida por el grupo y de acuerdo con la normativa
general de funcionamiento de los grupos emitida por la Junta Directiva de la
SEIMC.



6.- EI nimero de miembros que podran formar parte de un GE es ilimitado. El
namero minimo de socios necesario para constituir un grupo seré de 50.

7.- El ambito de aplicacion del GE sera el mismo de aplicacion de la SEIMC

8.- Los requisitos de los socios de un GE, sus derechos y obligaciones, la naturaleza
de sus organos de gobierno, el mecanismo electoral y la disposicion de los recursos
propios del GE se regulara por la normativa general de GE de la SEIMC emitida
por la Junta Directiva de la SEIMC y por la normativa especifica de cada grupo
previamente aprobada por la Junta Directiva de la SEIMC.

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Art® 38°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

1. LaAsociacion se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

2. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacién, hasta
el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

3. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez
que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a losacreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

4. El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara a fines asistenciales y a entidades sin animo de lucro que persigan fines
analogos a los realizados por la SEIMC y preferentemente a aquéllas que su
patrimonio esté destinado a fines de interés general.



5. lgualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion
a entidades publicas.

6. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

DISPOSICION ADICIONAL
La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva para que elabore los reglamentos de
régimen interior y de desarrollo de los presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se proceda a la aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen Interior y
de desarrollo estaran en vigor los actuales en todo aquello que no contradiga a la Ley
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, normas de desarrollo
y a estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan expresamente derogados los
anteriores.

DISPOSICION FINAL

La Junta Directiva en el plazo de un mes desde la aprobacion de la adaptacion y
modificacion de los presentes Estatutos en Asamblea General Extraordinaria los
presentara ante la autoridad competente y solo producird efectos, tanto para los
asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el
Registro Nacional de Asociaciones o hayan transcurrido tres meses desde la recepcion
de la adaptacion o modificacion de los Estatutos a la nueva Ley, sin que se haya
notificado resolucion expresa, se pondra entender estimada la solicitud de inscripcion.

DILIGENCIA

Los presentes Estatutos contienen todas las modificaciones acordadas
por la Asambleas General Extraordinaria celebradas en el domicilio de la
Entidad el dia 30 de Noviembre de 2015.

EL SECRETARIO






