
 

 
 

 
 

 
 
 
Puesto de Trabajo a cubrir: 
Jefe/a del Laboratorio de Microbiología del Banc de Sang i Teixits (ID19190) 
 

 
 
 
 Misión 
 
Planificar y coordinar las tareas desarrolladas por las personas para garantizar el correcto 
funcionamiento del laboratorio, realizándolas de acuerdo con la normativa vigente, la misión, visión 
y valores del BST, siguiendo los objetivos estratégicos establecidos y asegurando su ejecución con 
eficiencia y eficacia, mediante la coordinación de los recursos materiales y humanos asignados. 

Responsabilidades y funciones principales 

• Participar en la valoración de las necesidades de los clientes internos y externos del BST, 
manteniendo una relación fluida con ellos, respondiendo a sus consultas, garantizando la 
respuesta en los plazos acordados y evaluando la demanda de nuevas pruebas analíticas.  

• Valorar, diseñar, desarrollar y validar nuevas técnicas analíticas antes de su implantación en 
el laboratorio, con la finalidad de asegurar que cumplen los niveles de calidad requeridos y 
están alineadas con la vigilancia tecnológica y la misión del BST.  

• Establecer los criterios de validación de las pruebas analíticas realizadas en el laboratorio.  
• Formar, supervisar, evaluar y orientar al personal del laboratorio, tanto técnicos/as como 

facultativos/as. Participar en la definición de los objetivos de los colaboradores, realizando 
su seguimiento y evaluación.  

• Participar en actividades docentes relacionadas con su área de conocimiento, tanto internas 
como externas. Realizar el seguimiento de la formación de residentes y estudiantes de 
pregrado y posgrado.  

• Velar por el correcto desarrollo de la actividad del laboratorio con los recursos disponibles y 
garantizando la sostenibilidad.  

• Fomentar la investigación y el desarrollo de nuevos productos en su ámbito para dar 
respuesta a las necesidades de los usuarios, así como potenciar trabajos colaborativos y de 
enfoque multidisciplinar con otras divisiones o laboratorios para atender las necesidades 
asistenciales.  

• Trabajar de forma coordinada con los demás jefes de laboratorio, compartiendo conocimiento 
para aplicar las mejores prácticas en los procesos, técnicas y equipos utilizados, así como en 
los procesos comunes preanalíticos y postanalíticos.  

• Representar al laboratorio en reuniones internas y externas. Colaborar con otros servicios 
del BST en el desarrollo de proyectos transversales.  

• Participar en el diseño e implantación de las estrategias del laboratorio, de acuerdo con las 
directrices de la Dirección de Laboratorios y la misión del BST.  

• Cumplir con las directrices de los sistemas de gestión de calidad, medio ambiente y 
prevención. Garantizar la implantación de los estándares y normas de calidad, coordinando 
actividades relacionadas con la gestión de la calidad. Realizar el seguimiento de los 
indicadores de los procesos y de la calidad de las determinaciones analíticas realizadas 
(KPIs). 



 

 
 

 

 

 

 

• Cumplir con todas aquellas funciones y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo, 
de acuerdo con las directrices de la Dirección de Laboratorios.  

• Cumplir con las funciones establecidas en el Manual de Prevención, Calidad y Medio 
Ambiente.  

Requisitos 

• Licenciatura o grado en Medicina o en Biociencias, y especialidad en Microbiología obtenida 
mediante BIR, FIR o MIR.  

Competencias 

• Vocación de servicio.  
• Trabajo en equipo.  
• Orientación a resultados.  
• Gestión de conflictos.  
• Desarrollo del equipo.  
• Gestión del cambio e innovación.  
• Liderazgo e influencia.  
• Planificación y organización.  
• Visión global.  

Méritos a valorar 

• Se valorará conocimientos de la lengua catalana i predisposición a obtener el nivel C de 
catalán. 

• Se valorarán conocimientos técnicos y competenciales.  
• Experiencia en el desarrollo de las funciones a desempeñar.  

Ofrecemos 

Ofrecemos un puesto de trabajo con las siguientes características: 

• Puesto: Jefe/a de Laboratorio de Microbiología (ID 19190).  
• Centro de trabajo: Banco de Sangre y Tejidos, ubicado en la Sede Central – Edificio Dr. 

Frederic Duran i Jordà.  
• Jornada: 100 %.  
• Turno: Partido.  
• Horario específico: de 8:00 h a 17:00 h, con flexibilidad.  
• Duración del contrato: interinidad hasta la publicación del puesto mediante oferta 

pública de ocupación. 
• Retribución: Según el III Convenio SISCAT y experiencia del candidato/a 

Proceso de selección 

• Comprobación de la adecuación a los requisitos especificados en la convocatoria.  
• Evaluación de méritos, conocimientos y pruebas competenciales.  
• Resolución y comunicación.  

Barcelona a 15 de junio de 2026 
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